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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawa prawna nadania statutu: art. 172 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pozn. zm.).

§ 2. 1. Nadaje sie nazwe Przedszkola w brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne Nr 11 Siéstr Rodziny Maryi

2. Przedszkole uzywa nazwy na tablicy urzedowej i stosuje piecze¢ na dokumentach o tresci
okreslonej w ust. 1.

3. Przedszkole Niepubliczne Nr 11 Siostr Rodziny Maryi jest przedszkolem ogdélnodostepnym
wielooddziatowym zwanym dalej ,Przedszkolem”.

4. Siedziba Przedszkola — ul.Kasztanowa 21, 05-270 Marki

§ 3. 1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny
Maryi Prowincja Niepokalanej - Warszawska z siedzibg: ul. Hoza 53, 00-681 Warszawa,
posiadajgce osobowos¢ prawng na mocy Ustawy o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 maja 1989 r. (Dz. U. 1989 nr. 29 poz.154 art. 8 ust.1 p.6i 8).

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

3. Przedmiot dziatania — ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz opieka, w tym ksztatcenie dzieci
w normie intelektualnej oraz ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych, a takze wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci.

4. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej:

.Przedszkole Niepubliczne Nr 11

Siostr Rodziny Maryi

05-270 Marki, ul.Kasztanowa 21”

§ 4. 1.Przedszkole jest niepubliczng placéwkg dziatajgcg w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.);

2) przepiséw wykonawczych do ww. ustaw, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
innych rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowej w zakresie wychowania przedszkolnego;

3) Statutu Przedszkola oraz regulaminéw wewnetrznych.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole jako placéwka katolicka, realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo
oswiatowe, przyjmujgc za podstawe wychowania chrzescijanski system wartosci. Kazdemu jednak
dziecku niezaleznie od przekonan rodzicéw zapewnia sie poszanowanie jego godnosci i
respektowanie tozsamosci.

2. Celem dziatalnosci Przedszkola, jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w duchu
poszanowania wartosci chrzescijanskich i patriotycznych realizowane przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sie, a takze:



6)

umozliwienie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

wspieranie dzieci w osiggnieciu dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawczej —
niezbednych do podjecia nauki w szkole;

wspieranie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia przynaleznosci spotecznej, tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej;

budowanie postaw chrzescijanskich, szacunku dla kazdego cztowieka, empatii i wzajemnego
pomagania sobie na wzoér Swietej Rodziny;

krzewienie wsrdd dzieci zasad wiary chrzescijanskiej i wskazywanie im postepowania
zgodnego z naukg Kosciota Katolickiego.

3. Zadaniem Przedszkola jest:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wzmachianie poczucia wartosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i
uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emociji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

§ 6. 1. Przedszkole realizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej ,WWRD”,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra ds. Oswiaty.

2. WWRD ma na celu pobudzenie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili

wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole. Do zadah zespotu nauczycieli
specjalistdw wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;
nawigzanie wspotpracy z innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych
rozwoj dziecka;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej "IPWWRD", z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzgcych
zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i uczestnictwo w
Zyciu spotecznym.

§ 7. 1. Przedszkole realizuje zadania ksztatcenia specjalnego w stosunku do dzieci
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, w ramach ktérego zapewnia:



1) w miare mozliwosci realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, zwanym dalej
JPET?;

2) zajecia specjalistyczne, o ktdorych mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra ds. Oswiaty w
sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do podjecia nauki w szkole.

§ 8. 1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu
Ministra ds. Oswiaty w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia Przedszkola oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

§ 9. 1. Zadania Przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem zasad bezpieczenhstwa i higieny,
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra wtasciwego ds. Oswiaty w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

§ 10. 1. Przedszkole organizuje i realizuje nauke religii zgodnie z zasadami wiary chrzescijanskie;j i
naukg Kosciota Katolickiego.

§ 11. 1. Przedszkole wspiera wychowawczg role rodziny oraz petni funkcje doradczg wobec
rodzicow.

2. W miare potrzeb i mozliwosci Przedszkole wspiera rodzicow w organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zachowujgc jednak obowigzujgce w tym wzgledzie przepisy prawa.

§ 12. 1. Przedszkole realizuje zasady promocji i ochrony zdrowia majgce na celu ksztattowanie u
uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

W tym celu Przedszkole:

1) przyswaja uczniom zasady zdrowego stylu zycia;

2) troszczy sie o zdrowie ucznidw i ich sprawnosé¢ fizyczng;

3) zacheca do uczestnictwa w zabawach i grach zespotowych.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan Przedszkola

§ 13. 1. W Przedszkolu, cele i zadania wychowania przedszkolnego, realizowane sg w stopniu i
zakresie dostosowanych do potrzeb i mozliwoéci dzieci.

2. Cele i zadania Przedszkola sg realizowane zaréwno podczas zaje¢ grupowych, jak
i indywidualnej pracy z dzieckiem.

3. Zadania opiekuncze przedszkole realizuje z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny:



a) przez caty dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicéw, dziecku zapewnia sie opieke zgodnie z
organizacjg przedszkola;
b) w czasie spacerdéw i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci obecnos$é
dorostych;
c) czuwa sie nad zdrowiem i ksztalttowaniem postaw zdrowotnych dzieci.
4. Zadania wychowawcze realizowane sg z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z
personalizmu chrzescijanskiego, zmierzajgcych do wychowania integralnego osoby.
Nauczyciel realizuje je w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
a) poznawanie i rozumienie siebie i $wiata;
b) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie;
¢) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej- wspolnocie;
d) budowanie systemu wartos$ci.
5. Wychowanie religijne przedszkole realizuje poprzez:
a) codzienng wspolng modlitwe dzieci;
b) cotygodniowg katecheze;
c) przyblizanie tredci roku liturgicznego;
d) przygotowywanie misteriéw o tematyce religijnej z okazji réoznych swiat;
e) ksztaltowanie postaw chrzescijanskich;
f) uczestnictwo rodzicow i dzieci we Mszach Swietych oraz réznych uroczystosciach.

§ 14. 1. Podstawowymi sposobami realizacji zadan Przedszkola jest:
zajecia edukacyjne z catg grupa;
zajecia stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach;
zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizowane dla dzieci majgcych trudnosci w nauce;
tworczosc¢ artystyczna,
zajecia specjalistyczne wspomagajgce dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;
zabawa;
zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne;
zajecia dodatkowe organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb oraz mozliwosci
dziecka;
9) zabawy ruchowe, muzyczno-ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w Przedszkolu oraz na
powietrzu, spacery, wycieczki piesze i autokarowe.
2. Zadania Przedszkola realizowane sg w szczegodlnosci w formie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci, a takze:
1) uroczystosci przedszkolnych;
2) wycieczek, spacerow;
3) czynnosci samoobstugowych.

gLz

§ 15. 1. Przedszkole sprawuje ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc

metody i sposoby realizacji celéw i zadan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,

potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi zajecia edukacyjno-wychowawcze, zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi ich
zakres;

2) organizuje zajecia wspierajace indywidualny rozwdj dziecka;

3) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaga indywidualny rozwoj
dziecka;

4) organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb i rodzaju
niepetnosprawnosci oraz mozliwosci Przedszkola;



5) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (sposob organizowania spaceréw i wycieczek okresla
regulamin);

6) organizuje dodatkowe zajecia pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

7) zapewnia i organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia i wymaganiami
sanitarno-higienicznymi;

8) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym;

9) w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci - organizuje dziatania wszystkich pracownikéw
Przedszkola (bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych) skierowane na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom; wspétpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng
zapewniajgc mozliwos¢ konsultacji dla rodzicéw w celu pomocy dzieciom;

10) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom;

11) wspdtdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i terapeutycznych;

12) wspomaga rodzicow w przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;

13) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w
umiejetnym wspieraniu potencjatu poznawczego dziecka oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych;

14) przedstawia uczniom zasady rozpoczecia nauki w szkole oraz motywuje uczniow w tym
dziataniu, a takze instruuje rodzicow w zakresie wdrozenia dziecka do nauki w szkole.

Rozdzial 4
Sposo6b sprawowania opieki

§ 16. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi w czasie pobytu dzieci w Przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola zgodnie z zasadami bezpieczenhstwa i
higieny.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan, do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.

3. Opieka nad dzie¢mi w Przedszkolu sprawowana jest wg ponizszych zasad:

1) za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni sg Dyrektor oraz wszyscy pracownicy Przedszkola, a w
szczegoblnosci nauczyciele przydzieleni do danego oddziatu;

2) bezposrednig opieke na dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w Przedszkolu sprawujg
nauczyciele;

3) nauczyciel oddzialu odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci od chwili wprowadzenia
dziecka do sali zaje¢;

4) nauczyciel realizuje dzienny rozkfad zaje¢, zgodny z zasadami higieny psychicznej,
uwzgledniajgc rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz réoznorodnos¢ tych zajec, w tym
pobyt w ogrodzie przedszkolnym lub na spacerze;

5) wycieczki i spacery poza terenem Przedszkola odbywajg sie przy wzmozonych zasadach
bezpieczenstwa oraz przy udziale odpowiedniej liczby dorostych opiekunéw, zgodnie z
Regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujgcym w Przedszkolu;

6) w trakcie zajec poza terenem Przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajaca, ktérg moze by¢ inny pracownik Przedszkola lub, za zgodg Dyrektora
Przedszkola, rodzic;

7) osobg uprawniong (kierownikiem wycieczki) do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

8) rodzice kazdorazowo udzielajg zgody na udziat dziecka w wycieczce i zapoznajg sie z
programem wycieczki;



9) Dyrektor lub pracownik BHP raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego
pod katem bezpieczenstwa; z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokét;

10) nauczyciel jest zobowigzany sprawdzaé stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu (w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu docelowego);

11) na zajeciach dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia od chwili odebrania dzieci z sali zaje¢ do momentu przekazania dzieci
nauczycielowi grupy;

12) w przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci kierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

13) w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowigzek, za zgodg
Dyrektora, powiadomienia rodzicow dziecka, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola;

§ 17. 1. W Przedszkolu moze by¢ zainstalowany monitoring wizyjny na zasadach wynikajgcych z
przepiséw Prawa o$wiatowego.

Rozdziat 5
Formy wspéltdziatania z Rodzicami

§ 18. 1. llekro¢ w niniejszym rozdziale uzywa sie okreslenia rodzice, nalezy przez to rozumiec
rodzicéw, prawnych opiekundw i osoby przez nich upowaznione na pismie.

2. Rodzice ponoszg odpowiedzialnosc za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci do momentu
wprowadzenia dziecka do sali przedszkolnej i od momentu odebrania go z sali.

3. Rodzice powinni wspoétpracowac z Przedszkolem w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego, edukacyjnego i terapeutycznego na dziecko i okreslenia jego indywidualnej drogi
rozwoju.

4. Rodzice sg zobowigzani do:

a) regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia przedszkolne;

b) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka.

¢) niezwtocznego informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

d) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

e) terminowego wptacania miesiecznych rat czesnego za wychowanie przedszkolne dziecka i za
wyzywienie, a takze za zajecia dodatkowe;

f) wspotpracy z nauczycielami we wszystkich sprawach dotyczgcych wychowania, edukacji i terapii
wlasnego dziecka;

g) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

h) dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

i) systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatow, ogtoszen na tablicy ogtoszen;

j) odpowiedzialnosci za szkody materialne wyrzagdzone przez dziecko na terenie Przedszkola w
sposob swiadomy lub poprzez zaniedbanie rodzicow i pokrycia wyrzgdzonych strat.

5. Rodzice majg prawo do:

a) poznania programéw wychowawczych i terapeutycznych realizowanych w Przedszkolu;

b) znajomosci Statutu Przedszkola;

c) uzyskiwania rzetelnych informacji o poziomie funkcjonowania wtasnego dziecka;

d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli z zakresu wychowania, edukac;ji i terapii;

e) uzyskania informacji o stanie gotowosci wtasnego dziecka do podjecia obowigzkéw szkolnych.

§ 19. 1. Przedszkole prowadzi nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami:



a) spotkania adaptacyjne;
b) zebrania ogdélne i grupowe;
c) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w miare
potrzeb;
d) informacje dla rodzicéw na tablicach informacyjnych;
€) zajecia integracyjne dla rodzicéw i dzieci.
2. Nauczyciele Przedszkola wspotdziatajg z rodzicami, poprzez:
a) organizowanie zebran dla rodzicow;
b) organizowanie dni otwartych;
c) organizowanie spotkan zespotéw ksztatcenia specjalnego i WWRD, IPET;
d) przekaz biezgcy o pracy Przedszkola na tablicach informacyjnych;
e) organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych;
f) podejmowanie innych form wspétpracy.

Rozdziat 6
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 20. 1. Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor;
b) Rada Pedagogiczna;
c) dopuszcza sie mozliwosé zatrudnienia Zastepcy Dyrektora do spraw pedagogicznych.

2. Organ prowadzacy i organy Przedszkola wspotpracujg ze sobg w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig wychowawczg, opiekuncza, dydaktyczng i terapeutyczng Przedszkola.

3. Dyrektora Przedszkola zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny pracownik tego Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzgcy.

§ 21. 1. Dyrektor Przedszkola reprezentuje je na zewnatrz, kieruje dziatalnoscig dydaktyczng,

wychowawczg, opiekunczg oraz terapeutyczng Przedszkola.

2. Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola w zakresie dziatalnosci pedagogicznej Przedszkola,
nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) stwarzanie uczniom odpowiednich warunkow, stymulujgcych ich rozwdj lub zmniejszajgcych ich
niepetnosprawnosci rozwojowe;

3) wtasciwg realizacje innych zadan pedagogicznych Przedszkola;

4) kontrolowanie realizacji podstawy programowej oraz przestrzegania statutu Przedszkola i
respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw Przedszkola;

5) planowanie, organizowanie i kontrolowanie dziatalno$ci wychowawczo—-dydaktyczne;j
i opiekunczej Przedszkola, zgodnej z przepisami prawa;

6) organizowanie pomocy pedagogicznej nauczycielom w realizacji ich zadanh i ich doskonaleniu
zawodowym,;

7) dokonywanie obserwacji prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z dziatalnos$ci statutowe;j
Przedszkola;

8) przekazywanie informacji na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie
Pedagogicznej oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;



10) prowadzenie dziatan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

11) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej - przygotowanie i prowadzenie zebran rady oraz
odpowiedzialno$¢ za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania ;

12) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii.
3. Do obowigzkéw Dyrektora Przedszkola, nalezy rowniez:

1) przyjmowanie dzieci do Przedszkola;

2) prowadzenie ewidencji dzieci 6-letnich, ktére odbywajg roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne;

3) zapewnianie srodkow dydaktycznych do realizacji zadan programowych w Przedszkolu, w
porozumieniu z organem prowadzgcym oraz Wicedyrektorem Przedszkola;

4) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i tworzenie optymalnych warunkéw do ich rozwoju;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

6) wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej i terapeutycznej;

7) dopuszczanie do realizacji programéw wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

8) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi w zakresie pedagogicznym;

9) organizacja i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w
Przedszkolu;

10) nadzér nad realizacjg zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uczniow i opinii o WWRD;

11) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy ucznidéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;
4. Dyrektor ma prawo wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany i uprawniony do zastepowania Wicedyrektora

Przedszkola, w czasie jego nieobecnosci, w biezgcych sprawach merytorycznych i

organizacyjnych, w celu sprawnego funkcjonowania Przedszkola.

§ 22. 1. Kompetencje Zastepcy Dyrektora ds. pedagogicznych:

a) sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny w Przedszkolu;

b) ustala wraz z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng program wychowania przedszkolnego
realizowany w placowce;

c¢) kontroluje realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

d) ocenia prace nauczycieli;

e) planuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

f) ustala tygodniowy rozktad zajec;

g) zwotuje zebrania rodzicéw.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.
2. Rada Pedagogiczna ustala, w oparciu o swoj regulamin, zatozenia, wytyczne oraz
harmonogram jej prac.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu
3) Wicedyrektor ds. pedagogicznych
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4. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowigce

2) opiniujgce

5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

3) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

) wspotpraca z Dyrektorem Przedszkola w zakresie ksztatcenia wychowania i opieki nad
uczniami Przedszkola;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

6) organizuje wewnetrzne doskonalenie nauczycieli.

6.Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

Rozdziat 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 24. 1. Jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole sktada sie z oddziatéw ogdlinodostepnych;

3. Liczba uczniow w oddziatach nie moze przekraczac 25.

4. Godzina zaje¢ prowadzona przez nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ specjalistycznych,
rewalidacyjnych oraz nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci percepcyjnych dziecka
i wynosi od 15 do 45 minut.

6. Przedszkole realizuje swojg dziatalno$¢ przez caty rok od poniedziatku do pigtku
w dni robocze, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o organizacji roku
szkolnego, z wyjatkiem przerw ustalonych przez Dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

7. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

8. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie (od 7.00 do 18.00).

§ 25. 1. W Przedszkolu, jest realizowany program wychowania przedszkolnego, zgodny
z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania przedszkolnego.
2. Realizowany program terapii jest zgodny z obowigzujgca podstawg programowa.

§ 26. 1. Tredci programowe zawarte w programach przedszkolnych, realizowane sg w oddziatach
przedszkolnych na podstawie miesiecznych planéw pracy.

2. W ramach zaje¢ grupowych mogg by¢ prowadzone:

zajecia edukacyjno-wychowawcze;

zajecia muzyczno—ruchowe: rytmika, taniec, muzykoterapia;

gimnastyka ogdélnorozwojowa i korekcyjna;

katecheza;

zajecia relaksacyjne;

zajecia samoobstugowe;
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7) zajecia logopedyczne;

8) trening umiejetnosci spotecznych;

9) trening umiejetnosci komunikacyjnych;
10) rewalidacyjne;

11) inne.

3. Dla kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie wymagajgcego indywidualnej terapii
opracowane sg specjalne programy pomocy tzw. Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne.

4. Na podstawie IPET-u mogqg by¢ prowadzone indywidualne zajecia z dzieckiem w zakresie:
usprawniania ruchowego w ramach rehabilitacji ruchowej;

komunikaciji — terapia logopedyczna;

integracji sensorycznej;

zajecia pedagogiczne;

zajecia psychologiczne;

inne, wyzej nie wymienione.

5. IPET opracowuje zespot terapeutdw z psychologiem i innymi nauczycielami —
wychowawcami.
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§ 27. 1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzicami.

2. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia WWRD mogg by¢ prowadzone w grupie do 3 dzieci, z
udziatem innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem.

§ 28. 1. Przedszkole umozliwia wychowankom budowanie tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie nauki religii tzw.katechezy w oparciu o nauke Kosciota katolickiego
(Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
983 z pézn.zm.).

2. Nauke religii wtgcza sie do planu zaje¢ przedszkolnych.

3. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programu opracowanego przez prowadzgcego
zajecia.

§ 29. 1. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
2. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola.

§ 30. 1. W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$cé.

2. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony.
Zgoda i opinia ww. organéw mogg by¢ wydane pisemnie lub za pomocg srodkéw komunikacji
elektroniczne.

3. Zawieszenie zajeC w Przedszkolu na czas oznaczony nastepuje w przypadku wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub

miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w wewnatrz budynku zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia epidemiologicznego;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

innego niz okreslone w pkt 1-3 (w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach).
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§ 31. 1. Szczegdtowg organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora Przedszkola.

2. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne dzieci,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych uwzglednia rowniez ich obnizong wydolnos¢
psychofizyczna.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla niego szczegdtowy rozktad dnia.

4. Ramowy rozktad dnia jest podawany do wiadomosci rodzicom na tablicy ogtoszen.

5. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze zmieni¢ organizacje dnia.

§ 32. 1. Przedszkole, w ramach sprawowanej opieki, zapewnia kazdemu dziecku petne
bezpieczenstwo w godzinach jego pobytu na terenie Przedszkola oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem Przedszkola — wyjscia, wycieczki.

2. Jezeli zachodzi taka potrzeba, podczas zaje¢ poza terenem Przedszkola, opieke nad
dzie¢mi dodatkowo moze sprawowac inna osoba, w tym rodzic lub praktykant.

3. Z chwilg wejscia dziecka do sali przedszkolnej catkowitg opieke przejmuje nauczyciel.

4. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas wszystkich zajec
prowadzonych w Przedszkolu.
5. W czasie zaje¢ specjalistycznych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponoszag
terapeuci realizujgcy zajecia.

§ 33. 1. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej.

§ 34. 1. W Przedszkolu dzieci mogg korzystac¢ z positkow przygotowanych przez kuchnie
Przedszkola.
2. W sktad dziennych positkow wchodzg $niadanie, drugie Sniadanie, obiad i podwieczorek.
3. Zasady przygotowania i wydawania positkébw oraz godziny positkow okresla Dyrektor
Przedszkola.

§ 35. 1. Terminy statych przerw w pracy Przedszkola:

a) w okresie wakacyjnym termin okresla kazdego roku Dyrektor Przedszkola;
b) Wigilia Bozego Narodzenia i Wielki Piagtek;

c) Pozostate terminy przerw w pracy ustalone sg przez Dyrektora Przedszkola.

§ 36. 1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone state zajecia dodatkowe uwzgledniajgce
w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci takie jak m.in.: rytmika, gimnastyka, jezyk
obcy.
2. W zakresie prowadzenia zaje¢ dodatkowych Dyrektor zatrudnia wykwalifikowanych
nauczycieli.
3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od decyzji
Dyrektora.
4. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna.
5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi:
- z dzie¢mi w wieku 3 lat 15 minut;
- z dzie¢mi w wieku 4 lat — powyzej 15 minut;
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 min.
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Rozdziat 8
Rekrutacja do Przedszkola

§ 37. 1.Zasady przyjmowania do Przedszkola:

a) dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor w wyznaczonym terminie;

b) podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetnienie ,Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola” oraz Umowy z rodzicami i ztozenie jej w podanym terminie;

d) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu
dziecka decydujg odpowiednie kryteria.

2. Kryteria przyjmowania dziecka do Przedszkola to:
a) pierwszenstwo majg dzieci uczgszczajgce;
b) rodzenstwo dzieci juz uczeszczajagcych do Przedszkola (rodzice zgtaszajg dzieci w terminie
rekrutacji wstepnej podanej przez Dyrektora);
c) kolejnos¢ zgtoszenia do Przedszkola;
d) zachowanie zasady, iz rozwéj w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych, pozwala
na uczeszczanie dziecka do Przedszkola.

3. Dokumentacje przyje¢ dzieci przechowuje sie w dokumentach Przedszkola.

Rozdziat 9
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 38. 1. Dzieci zapisane do Przedszkola sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
opiekunow prawnych, ktérych nie pozbawiono praw rodzicielskich albo przez osoby pisemnie
upowaznione przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 18.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane
do godziny 18.00 nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzica lub prawnego
opiekuna o zaistniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesl
dysponuje ich telefonami.

4. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informaciji o
miejscu pobytu rodzicéw lub prawnych opiekundw, nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami lub prawnymi opiekunami albo innymi
cztonkami rodziny o fakcie odebrania dziecka z Przedszkola.

5. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢
dziecka do wtasnego domu.

6. W razie spdznienia sie rodzica lub opiekuna prawnego po odbiér dziecka i nieodebranie
dziecka do godziny 18.00, kazda nastepna rozpoczeta godzina opieki nad dzieckiem jest
dodatkowo ptatna w wysokosci okreslonej przez organ prowadzgcy.

7. Dziecko nie zostanie wydane z Przedszkola:

a) osobie petnoletniej - bez pisemnego upowaznienia rodzica albo opiekuna prawnego;
b) rodzicowi lub innej osobie upowaznionej, bedgcej pod wptywem alkoholu czy narkotykow,
lub bedgcej w stanie wskazujgcym na ich wczesniejsze spozycie.

8. Prosba jednego z rodzicéw lub prawnych opiekunéw, dotyczaca nieodbierania dziecka
z Przedszkola przez innego rodzica lub opiekuna - moze by¢ uwzgledniona przez Dyrektora i
nauczyciela tylko w przypadku, gdy rodzic lub prawny opiekun wystepujacy z prosbg przedstawi
dokumenty wydane przez sad pozwalajgce stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wtadzy
rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce kontakty z dzieckiem.
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Rozdziat 10
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow z Przedszkola

§ 39. 1.W czasie pobytu w Przedszkolu oraz w czasie zajeé poza jego terenem , dzieci pozostajg
pod statg opiekg nauczyciela — wychowawcy.

2. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych czynnosci lekarskich.
Dzieci majg prawo do:
a) wtasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego zgodnie z ich rozwojem
psychofizycznym oraz zasadami higieny pracy umystowej;
b) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczym;
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej lub fizycznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej, szczegotowe informacje sg zawarte w Standardach
Ochrony Matoletnich;
d) pomocy w wyréwnaniu wszelkiego rodzaju brakow;
€) poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno-kulturowej, technicznej;
f) rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien;
g) przygotowania umozliwiajgcego osiggniecie ,gotowosci szkolne;j”.

§ 40. 1.Kazde dziecko ma obowigzek, adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju, respektowaé
potrzeby innych, szanowac ich wolnos¢ i bezpieczenstwo, a takze bezpieczenstwo zwierzat, roslin
i przedmiotéw znajdujgcych sie w jego otoczeniu.
2. Dzieci majg obowigzek:

a) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania oraz w zajeciach
indywidualnych;
b) przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej ustalonych
wspolnie w grupach wiekowych z nauczycielem, a zwlaszcza dotyczacych:
- uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
- respektowania polecen nauczyciela;
- kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikdw i osob dorostych;
- dbania o czystosc¢ i higiene osobista, tad i porzgdek w sali zaje¢, szatni, fazience i jadalni,
- poszanowania wytworéw pracy innych dzieci;
- akceptowania i szanowania innych dzieci z ich indywidualnoscig zdrowotng i w miare mozliwosci
niesienie wzajemnej pomocy;
- szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wtasno$ci;
- przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.

3. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
przez rodzicow na poczatku roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

4. Rodzice dzieci Przedszkola majg prawo do:
a) zapoznawania sie ze Statutem;
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukceséw i niepowodzen
dziecka, z zachowaniem formy komunikacji wedtug ustalonej sciezki stuzbowej (wychowawca,
dyrekcja organ prowadzgcy). Pracownikami upowaznionymi do przekazywania informacji
dotyczacych kwestii edukacyjnych i wychowawczych sg: Dyrektor, wychowawca, ewentualnie
petnigcy zastepstwo wychowawcze w grupie. Pozostali pracownicy przedszkola upowaznieni sg
jedynie do przekazywania informacji dotyczgcych biezgcych kwestii opiekunczych zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pobytu w placéwce;
¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;
d) uzyskiwania informaciji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac¢ w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb.
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§ 41. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

a) respektowanie profilu funkcjonowania przedszkola;

b) przestrzeganie niniejszego statutu;

c) przestrzeganie warunkéw umowy na swiadczenie ustug przedszkolnych;

d) wspotdziatanie z nauczycielami, dyrektorem oraz pozostatymi pracownikami przedszkola w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

e) wspotdziatania z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywah wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania bezpiecznych zachowan oraz stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

f) kazdorazowe informowanie dyrektora placowki o istotnych zmianach w sytuacji zdrowotnej bgdz
formalno-prawnej rodziny moggcych miec istotny wptyw na funkcjonowanie dziecka w grupie
przedszkolnej;

g) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczehstwo;

h) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce;

i) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

j) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

k) systematyczne zapoznawanie sie z komunikatami i ogtoszeniami zamieszczonymi na tablicach;
) rodzice dziecka 6 letniego powinni zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie na zajecia oraz
kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci.

§ 42. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z ewidencji w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu i regulaminu lub podwazania dobrego
imienia przedszkola;

b) gdy rodzice /opiekunowie prawni zalegajg z optatami za okres dwdch miesiecy. W sytuac;ji
zalegania z optatg mimo dwukrotnego pisemnego ponaglenia i braku wniosku o odroczenie w
wyjatkowej sytuacji (pozytywnie rozpatrzonego przez organ prowadzacy) Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym moze natychmiast wstrzymac realizacje ustugi
opiekunczo-wychowawczej do czasu spfaty naleznosci w catosci;

c) zachowanie dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow Przedszkola albo
pracownikéw;

d) rodzice /opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia dziecka;

e) braku wspoétpracy z przedszkolem ze strony rodzicow.

Rozdziat 11
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 43. 1. Cele i zadania Przedszkola jako katolickiej instytucji wychowawczej, pozostajg
w bezposrednim zwigzku z religig chrzescijanskg wyznania rzymsko- katolickiego. Wiara i etos
Kosciota Katolickiego stanowig podstawe wychowania i nauczania dzieci.

2. W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele, nauczyciele specjalisci ksztatcenia specjalnego i
WWRD, pomoce nauczyciela, opiekunki, pracownicy administracji i obstugi.

3. Przedszkole moze zleca¢ zewnetrznym podmiotom swiadczenie ustug, w szczegodlnosci
w zakresie: dziatalnosci fizjoterapeutycznej, artystycznej (zajecia muzyczne, rytmiczne, taneczne,
teatrzyki), ksiegowosci i finanséw, pomocy prawnej, sprzatania, cateringu, ustug transportowych,
ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw oraz innych ustug z zakresu opieki nad uczniami i
obstugi Przedszkola, niezbednych do jego prawidtowego funkcjonowania.
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4. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje - zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra wiasciwego ds. Oswiaty w sprawie szczegotowych kwalifikaciji
wymaganych od nauczycieli.

5. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw, ktdrzy swoim postepowaniem
i postawg moralng identyfikujg sie zasadami wiary chrzescijanskiej, zgodnymi z naukami Kosciota
Katolickiego.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw
(czynnosci) wynikajgcych z umowy o prace, przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz innych
zadan niz wynikajgcych z zakresu obowigzkéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez
Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego,
opiekunczego i terapeutycznego.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji wszystkich zadan, przewidzianych dla nauczycieli
w Statucie Przedszkola.

8. Nauczyciele specjalisci, prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego i wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci, powinni mie¢ dodatkowe kwalifikacje do prowadzenia zajec¢.

§ 44. 1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych dzieci, w
czasie pozostawania ich pod opiekg Przedszkola;

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zainteresowania, zdolnosci,
niwelowanie ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

3) realizowanie obowigzujgcej podstawy programowej;

4) prowadzenie i ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje pracy wychowawczo — dydaktyczne;j
i terapeutycznej, opartej na petnej znajomosci dziecka, jego srodowiska rodzinnego, programu
wychowania, nauczania i terapii;

5) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng i inng wspierajgca rozwoj dziecka;

6) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inne formy pomocy;

8) dokonywanie analizy gotowo$ci szkolnej dziecka i wydanie stosownej informacji w tym zakresie
rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku, poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko powinno rozpoczgé realizacje obowigzku szkolnego;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniéw i utrzymywanie statych kontaktow z
rodzicami swoich uczniow w celu pozyskania statych informacji do ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, edukacyjnych i terapeutycznych;

2. Do powinno$ci nauczyciela nalezy:
) analiza osiggnie¢ dzieci na podstawie diagnozy;
) stwarzanie w Przedszkolu przyjaznej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dziecka;
3) doskonalenie i samodoskonalenie zawodowe;
) przygotowanie sali do zaje¢, dbanie o jej wystrdj, pomoce dydaktyczne, wyposazenie i
utrzymywanie w sali tadu i porzadku;
5) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola;
6) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
7) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Polski
oraz zasad wiary chrzescijanskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
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8) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;
9) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady Pedagogiczne;j i jej pracach.

4. Do zadan nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczehstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdéw i

imprez organizowanych przez Przedszkole;

2) przebywanie z dzieémi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy.

5. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiada za jej

jakosé.

§ 45. 1. Do zadan nauczycieli specjalistéw, wymienionych w § 43 ust. 7, oprocz obowigzkéw i

powinnosci okreslonych w § 44, nalezy:

1) realizowanie programu dydaktyczno-terapeutycznego;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajgcych powstawaniu nowych zaburzen lub

pogtebieniu juz istniejgcych;

) wydawanie opinii w zwigzku ze stanem funkcjonalnym dziecka poddawanego terapii;

5) wspdlnie z nauczycielami, tworzenie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej zaréwno dla dziecka, jak i dla jego rodziny;
) wspotpraca z kadrg swiadczacg pomoc dzieciom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

oraz innymi nauczycielami pracujgcymi w Przedszkolu;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z istniejgcymi przepisami;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow ogdinych.

2. Nauczyciele logopedzi, psychologowie i pedagodzy specjalni wykonujg tez zadania
okreslone w rozporzadzeniu Ministra ds. O$wiaty w sprawie zasad organizac;ji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46. 1. Pracownicy pedagogiczni, opieki i obstugi Przedszkola majg prawo do:

1) oceny wtasnej pracy przez Dyrekcje Przedszkola;

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia, zgodnie z zawartg umowa;

3) sktadania propozycji Dyrektorowi Przedszkola, co do zmian w programie;

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan bez naruszenia dobr osobistych innych osob;
5) korzystania z pomocy dydaktycznych bedacych w posiadaniu Przedszkola;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Przedszkola.

§ 47. 1. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy w zakresie pomocy dydaktycznej i
opiekunczej nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego w Przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposéb
najbardziej efektywny;

2) wspotpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

3) ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynnosci porzgdkowych, aby nie byto zaktécen w
prowadzeniu zajed;

4) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie czasowej nieobecnosci nauczyciela w sali;

5) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;
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6) towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren Przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych;

7) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;

8) udziat w dekorowaniu sal przedszkolnych;

9) przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w czynnos$ciach
samoobstugowych;

10) organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez roztozenie i ztozenie lezakow i poscieli,
Scista wspotpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym rozktadem
dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;

11) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

§ 48. 1. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikow administracji: sekretarki, ksiegowe, kadrowe.

2. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikéw obstugi: kucharki, konserwatoréw, sprzataczki,
kierowcow.

3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Przedszkola, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.Szczegdtowy wykaz zadan pracownikow niebedgcych nauczycielami uwzgledniony jest w
zakresie obowigzkéw pracownikow.

§ 49. 1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP
obowigzujgcych w Przedszkolu oraz do poddawania sie regularnie okresowym badaniom
lekarskim i szkoleniom BHP.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do ochrony danych osobowych oraz do
zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczgcym spraw ucznidéw i wybranych zagadnien
dziatalnos$ci Przedszkola.

Rozdziat 12
Finansowanie Przedszkola

§ 50. 1. Koszty dziatalnoéci Przedszkola pokrywane sa:
a) z dotacji z budzetu Gminy;
b) z opfat rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola.

2. Rodzice ponoszg odptatnosé za zakup zywnosci stuzgcej do przygotowania czterech
positkow:

- $niadania;

- |l $niadania;

- obiadu;

- podwieczorku.

3. Rodzice/opiekunowie prawni dokonujg tzw. optat miesiecznych (optata stata), za pobyt
dziecka w Przedszkolu, ktére w zaleznosci od potrzeb, mogg byé przeznaczone na remonty oraz
biezgca dziatalnosc¢ statutowg Przedszkola.

4. Nieobecnos¢ dziecka nie zwalnia od uiszczenia opfaty statej.

5. Przedszkole pobiera optaty z tytutu wpisowego i za okresy zawieszenia dziatalnosci
(wakacje, przerwy $wiateczne).

6. W przypadku nieobecnosci dziecka przystuguje rodzicom zwrot wg zasad odptatnosci za
przedszkole, bedacych zatgcznikiem do umowy z rodzicami.

7. Wysokos¢ odptatnosci ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
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8. Dyrektor moze udzieli¢ ulg i zwolnien z odptatnosci okresowych, statych w uzgodnieniu z
Organem Prowadzgcym.

9. Przedszkole moze pozyskiwac¢ srodki na swojg dziatalno$¢ poprzez: wptaty organu
prowadzgcego, darowizny, dotacje.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 51. 1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg odrebne przepisy.
4. Zmiany postanowien niniejszego Statutu mogg nastgpic¢ w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

Statut zostat zaktualizowany przez Rade Pedagogiczng uchwatg nr 1/2025/2026
w dniu 2 pazdziernika 2025 r.
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