UMOWA O SWIADCZENIE USELUG WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM NR 11
SIOSTR RODZINY MARYI W MARKACH, UL. KASZTANOWA 21

Zawarta w dniu.................. , W Markach pomiedzy:
Przedszkolem Niepublicznym Nr 11 Siostr Rodziny Maryi w Markach, ul. Kasztanowa 21, 05-270
Marki, reprezentowanym przez Dyrektora —s. Zofia Pliszka, zwanym dalej Przedszkolem
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zwanymi dalej Opiekunami.

§1

Opiekunowie powierzajg Przedszkolu wychowanie, nauczanie i opieke nad dzieckiem

zwanym dalej Dzieckiem na czas trwania umowy okreslony w § 2.

Umowa zostaje zawarta na okres od..........cceecveeerieeenieenennenns do ukonczenia przez Dziecko edukacji
przedszkolne;.

§3
1. Przedszkole Niepubliczne Nr 11 Siostr Rodziny Maryi jest Przedszkolem zatozonym 1
prowadzonym przez Zgromadzenie Siostr Franciszkanek Rodziny Maryi — Prowincja
Niepokalanej Warszawska z siedzibg w Warszawie przy ul. Hozej 53, 00-681 Warszawa.
2. Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.)
oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2024 r. poz. 737 z
pozn. zm.) wpisanym do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych prowadzonej
przez Burmistrza Miasta Marki pod numerem 21.
3. Zadania, strukture 1 sposob dzialania Przedszkola okresla Statut Przedszkola Niepublicznego
Nr 11 Siostr Rodziny Maryi zwany dalej Statutem.

§4

1. Przedszkole zobowigzuje si¢ realizowac opieke, wychowanie 1 nauczanie w czasie pobytu
Dziecka w Przedszkolu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dla przedszkoli
niepublicznych.

2. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.

3. Wychowanie i ksztalcenie realizowane w Przedszkolu, okreslone w Statucie, za podstawe
przyjmuje religie¢ katolicka oraz koncepcje cztowieka jako osoby w rozumieniu nauczania
Kosciota Katolickiego.

4. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 18:00, réwniez w
czasie ferii zimowych. W okresie ferii letnich (wakacje) Przedszkole jest czynne w miesigcu
lipcu.



Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz w nast¢pujace dni: Wielki Pigtek,
a takze w wyznaczone dni sierpnia. Dyrektor moze wyznaczy¢ takze inne dni wolne w ciggu roku.

§5

W ramach czesnego Przedszkole zapewnia:
1. katecheze

warsztaty: biblijne, przyrodnicze, eksperymentalne, rekreacyjno-kulinarne
teatrzyki (1 raz w miesigcu)

10. koncerty (1 raz w miesigcu)

11. materiaty plastyczne, pomoce dydaktyczne

12. artykuty sanitarne.

2. wyzywienie: $niadanie, drugie $niadanie, obiad (dwa dania), podwieczorek
3. rytmike (2 razy w tygodniu)

4. jezyk angielski(2 razy w tygodniu)

5. gimnastyke korekcyjng (2 razy w tygodniu)

6. opieke logopedy

7. opieke psychologa

8.

9.

§6

Przedszkole pobiera dodatkowe optaty za:
1. podrgczniki
2. wycieczki przedszkolne (wg zadeklarowanej przez Rodzicow obecnos$ci dziecka)
3. inne zajg¢cia dodatkowe organizowane na terenie Przedszkola nie wymienione w §5 1
§6 powyzej
4. Wysokos¢ dodatkowych optat okreslonych w §6 sa ustalane w cenniku Przedszkola
ustalonym na dany rok szkolny.

§7
Obowigzki Rodzicow/Opiekunow:

1. Przyprowadzanie tylko zdrowego Dziecka.

2. Przyprowadzanie i odbieranie Dziecka z Przedszkola w wyznaczonym przez Przedszkole
czasie przez osoby pelnoletnie upowaznione do tego przez Rodzicow/Opiekundéw na
osobnym Os$wiadczeniu.

3. Wspolpraca z Przedszkolem w procesie edukacyjno-wychowawczym: udziat w zebraniach
rodzicow, wykladach dla rodzicow, spotkaniach indywidualnych (np. z psychologiem),
comiesiecznych Mszach Swietych sprawowanych we wspélnocie Przedszkolnej,
nabozenstwach, uroczystosciach oraz podejmowanych wzgledem Dziecka dziataniach
edukacyjno-wychowawczych.

4. Udzielanie Przedszkolu wszystkich informacji na temat Dziecka, niezbednych dla
prawidtowego jego rozwoju, w tym o stanie zdrowia (opinie, orzeczenia, zaswiadczenia
lekarskie).

5. Informowanie Przedszkola o zmianach dotyczacych miejsca zamieszkania, zameldowania,
numeru telefonu kontaktowego.

6. Terminowe dokonywanie optat w wysokos$ci ustalonej niniejszg umowa

7. Ubezpieczenie Dziecka na ogdlnie stosowanych zasadach.



§8

Obowiazki Przedszkola:

1.
2.

Prawidtowa realizacja zadan wymienionych w §4 i §5 niniejszej umowy.
Wspotpraca z Opiekunami w procesie edukacyjno-wychowawczym.

§9

Opiekunowie ponosza nastepujace opftaty:

1.

Nk

Bezzwrotne wpisowe dla wszystkich dzieci nowo przyjetych do Przedszkola.
Czesne za ustugi wymienione w §4 1 §5 w wysokosci okreslonej w Zataczniku nr 1 do umowy.
Optaty, o ktérych mowa w §6 niniejszej umowy.
Ubezpieczenie Dziecka NNW
Oplate za zywienie dziecka w przedszkolu w wysokosci okreslonej w Zatacznikunr 1 do
umowy.

§10

1. Szczegbdtowe zasady odplatnosci okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszej Umowy.

2. Zasady odptatnosci okreslone w Zalaczniku Nr 1, o ktorym mowa w §10 ust. 1 powyzej oraz
cennik, o ktorym mowa w §6 ust. 4 niniejszej umowy, Przedszkole moze zmieni¢, pod warunkiem
poinformowania Rodzicow/Opiekunéw z 30 dniowym wyprzedzeniem.

§11

Opfaty za Przedszkole nalezy wptaca¢ na konto Przedszkola:

Santander Bank Polska SA 07 1090 1753 0000 0001 1975 7622

W tytule nalezy wpisac: imig i nazwisko Dziecka, jakiego okresu dotyczy ptatnosc¢ oraz poszczegolne
sktadniki ptatnosci

§12

Strony ustalaja nastepujace warunki rozwigzania niniejszej umowy przed uplywem terminu
wskazanego w §2:

1.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron z zachowaniem 30 dniowego terminu
jej wypowiedzenia bez podania przyczyn. O$wiadczenie o wypowiedzeniu nalezy doreczy¢
skutecznie drugiej stronie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Rozwigzanie Umowy
w tym trybie wywotuje skutek na ostatni dzien miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym skutecznie dorgczono wypowiedzenie.
Dyrektor Przedszkola ma prawo rozwigza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku, gdy zachowanie Dziecka powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia wychowankow
Przedszkola, Opiekunowie zataili istotng informacj¢ o stanie zdrowia Dziecka, nastgpi brak
wspotpracy Opiekunow z kadrg pedagogiczng w zakresie stymulacji wszechstronnego
rozwoju Dziecka.
Opiekunowie majg prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
stworzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia Dziecka przez Przedszkole.
Zwloka w optacie czesnego wynoszaca 2 miesigce upowaznia Dyrektora Przedszkola do
rozwigzania niniejszej Umowy.

§13

W kazdym z przypadkoéw, o ktorych mowa w §12 Opiekunowie s3 zobowigzani do uiszczenia
czesnego za okres obowigzywania umowy.

§14



,»Ochrona danych osobowych

1.

"Administratorem jest (podmiotem ustalajqcym cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych) Przedszkole Niepubliczne Nr 11 w Markach (05-27-), ul. Kasztanowa

21, przedszkole@rodzinamaryi.pl .Dane kontaktowe Inspektora Ochrony

Danych to iod@rodzinamaryi.pl. Dane osobowe sq gromadzone i przetwarzane w celu
realizacji procesu rekrutacji (nabor dzieci do przedszkola), w celu wykonania umowy
ksztatcenia, wychowywania i opieki oraz na okolicznos¢ organizowanych imprez dla Dzieci
(takich jak imprezy plenerowe, wyjazdy, wycieczki itp.). W przypadku zgody
Rodzica/Opiekuna prawnego, Administrator bedzie takze przetwarzal wizerunek dziecka w
zakresie udzielonej zgody. Odbiorcami danych mogq by¢ podmioty wspomagajgce procesy
biznesowe Administratora. Dane nie bedq udostepniane do panstw trzecich. Podanie danych
jest dobrowolne, ale warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola. Konsekwencjg
niepodania danych jest niemozliwos¢ prowadzenia postepowania rekrutacyjnego lub
realizacji umowy ksztatcenia. Podstawg prawng przetwarzania sq czynnosci zmierzajgce do
zawarcia umowy oraz wypetnienie obowigzku prawnego cigzqcego na Administratorze
wynikajqce z przepisow o systemie oSwiaty. Dane w przypadku postepowania rekrutacyjnego
bedq przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, natomiast w przypadku
realizacji umowy o ksztailcenie dane bedg przetwarzane w trakcie jej wykonywania oraz 6
lat po jej wykonaniu do przedawnienia roszczen, a takze w terminach wskazanych w
przepisach prawa oswiatowego. Wizerunek dziecka bedzie przetwarzany do czasu, w ktorym
ustanie cel, dla ktorego jest on przetwarzany lub sprzeciwu, co do przetwarzania danych
osobowych opiekuna prawnego, w zaleznosci co nastgpi pierwsze (nie dotyczy obrazow i
filmow z imprez, wyjazdow, wycieczek, zajec przedszkolnych, dokumentujgcych zZycie
przedszkolne, ktore w swietle obowiqzujgcych przepisow prawa nie utrwalajg wizerunku). W
przypadku gdy postawg prawng jest zgoda osoby uprawnionej do jej udzielenia
informujemy, ze kazdy ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
ktorq udzielit Administratorowi. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnieciem. Kazdy ma prawo zZgdania od
Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, a takZze prawo do przenoszenia danych i wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. Kazdy ma prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych). Wszelkie uprawnienia osoby, ktorej dane dotyczg
mozna wykona¢ poprzez ztozenie oswiadczenia wykorzystujqc dane kontaktowe
Administratora lub Inspektora Ochrony Danych wskazane we wstepie.”

Przedszkole o$wiadcza, Ze na stronie internetowej i na Facebooku Przedszkola bedzie
zamieszczac tylko 1 wylgcznie zdjecia, filmy dzieci dotyczace ,,zycia przedszkola” bez
naruszania praw i godnos$ci osobistej Dziecka 1 jego Rodzicoéw/Opiekunéw Prawnych.”

§15

Zmiany w niniejszej Umowie wymagaja formy pisemnej i muszg by¢ zaakceptowane przez obie
strony Umowy.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§17

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Dyrektor Przedszkola Opiekunowie
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Zatacznik Nr 1 do Umowy o §wiadczenie ushug przez Przedszkole Niepubliczne Nr 11 Siéstr Rodziny Maryi w Markach

ZASADY ODPLATNOSCI W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM NR

11 SIOSTR RODZINY MARYI W MARKACH, UL. KASZTANOWA 21

obowiazujace od 1 wrzesnia 2026r.

Na podstawie §50 punkty od 2 do 7 Statutu Przedszkola

Niepublicznego Nr 11 Sidstr Rodziny Maryi w Markach, ul. Kasztanowa 21

ustala sie¢, co nastepuje:

§1

Wysokos¢ obowigzkowych optat ponoszonych przez rodzicow za dzieci uczeszczajace do
w/w Przedszkola:

1. Miesigczna optata stata za pobyt w Przedszkolu dziecka w wieku powyzej 2,5
roku wynosi: czesne 700,-z1 (stownie: siedemset ztotych,-).

2. Rodzice/opiekunowie, ktorzy deklarujg korzystanie z Przedszkola w miesigcu
lipcu, wnosza oplate za przedszkole w pelnej miesigcznej wysokosci.
(Przedszkole jest czynne caty lipiec).

3. Termin ptatnosci czesnego oraz optaty zywieniowej to 10 dzien kazdego miesigca z gory.
4. Opftata wstepna, tzw. wpisowe jest bezzwrotna 1 wynosi
300,- zt (stownie: trzysta zlotych,-).
5. Oplata za zywienie wynosi: 10,-zl (stownie: dziesi¢¢ zlotych,-)dziecko/dzien
platna za 1los¢ dni pracujacych przedszkola w miesigcu. Harmonogram ptatnosci
za zywienie bgdzie podawany z poczatkiem nowego roku szkolnego.

§2

Warunki udzielania ulg i zwolnien z odptatnos$ci za Przedszkole od dnia 1 wrze$nia
2026r. :

1. W przypadku, gdy Opiekunowie posytaja do Szkoly Podstawowej Siostr
Rodziny Maryi lub Przedszkola Niepublicznego nr 11 Siostr Rodziny
Maryi drugie dziecko przystuguje im ulga w wysokosci 10% czesnego
za kazde dziecko.

2. W przypadku gdy Opiekunowie posytaja do Szkoty Podstawowej Sidstr
Rodziny Maryi lub Przedszkola Niepublicznego nr 11 Siéstr Rodziny
Maryi trzecie i kolejne dziecko przystuguje im ulga w wysokosci 20%
czesnego za kazde dziecko.



Zatacznik Nr 1 do Umowy o §wiadczenie ushug przez Przedszkole Niepubliczne Nr 11 Siéstr Rodziny Maryi w Markach

3. Zwrot oplaty za zywienie, ktory wynika z nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu
wynosi: 10,-zt (stownie: 10 ztotych) dziecko/dzien wyptacany po
zakonczonym miesigcu.

4. Warunkiem uzyskania zwrotu, o ktérym mowa w pkt.3. jest terminowe
wnoszenie optat za Przedszkole (do 10 dnia kazdego miesigca z gory).

5. Ulgi z pkt.1 i pkt.2 nie dotycza optaty za zywienie.

6. Czesne jest optatg statg i nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

Zapoznatem(am) si¢ z powyzszymi zasadami 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Podpisy Rodzicow/Opiekunow

Marki, dnia ....cccceeveeiiineennns |



